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PALSMANES PAMATSKOLAS VIZIJA

SKOLA — RADOSAS, PATSTAVIGAS, VISPUSIGAS, HARMONISKAS PERSONIBAS VEIDOTAJA
SKOLAS DARBIBAS MERKI

1. ORGANIZET UN ISTENOT IZGLITOSANAS PROCESU, KAS NODROSINATU VALSTS
PAMATIZGLITIBAS STANDARTA NOTEIKTO PAMATIZGLITIBAS MERKU SASNIEGSANU.
2. SEKMET IZGLITOJAMA ATBILDIGU ATTIEKSMI PRET SEVI, GIMENI, LIDZCILVEKIEM,TEVZEMI.

SKOLAS GALVENIE UZDEVUMI

1. ISTENOT LICENCETAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS.

2. NODROSINAT IESPEJU IZGLITOJAMAJIEM IEGUT ZINASANAS, PRASMES, SAGATAVOT VINUS
AKTIVAI LIDZDALIBAI SABIEDRIBAS DZIVE, SEKMET LEMUMU PIENEMSANAS PRASMJU ATTISTIBU UN
SPEJU UZNEMTIES ATBILDIBU.

3. IZVELETIES MACIBU UN AUDZINASANAS DARBA METODES UN FORMAS, KAS NODROSINA
IZGLITOJAMA PERSONIBAS VISPUSIGU, HARMONISKU ATTISTIBU.

4. RACIONALI IZMANTOT FINANSU RESURSUS, PERSONALA UN INFORMACIJAS RESURSUS.

5. SADARBOTIES AR IZGLITOJAMO VECAKIEM (AIZBILDNIEM), LAI NODROSINATU OBLIGATAS
PAMATIZGLITIBAS IEGUVI VISIEM SKOLAS IZGLITOJAMAIJIEM.

6. SADARBOTIES AR PASVALDIBAS INSTITUCIJAM UN NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM.



VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Palsmanes pamatskola ir Smiltenes novada domes dibinata visparéjas pamatizglitibas iestade, kura atrodas Smiltenes
novada Palsmanes pagasta.
Palsmanes pagasta bérni maciti jau ap 1727. gadu, to veicis zemnieks Janis krogus telpas. Pirma skola atvérta
1733. gada muizas erbérgi. Bet 1906. gada uzcéla jaunu skolas €ku, kur Sobrid darbojas Palsmanes pamatskola. 1971. gada
skolas komplekss tika papildinats ar internata eku. Saja korpusa izvietotas internats, sakumskolas klases, édinasanas bloks.
Palsmanes pamatskolai ir raksturigs stabils un nemainigs pedagogu kolektivs. Sesam S§is skolas skolotajam Palsmanes
pamatskola ir pirma un vieniga darba vieta. SeSas skolotajas ir skolas absolventes.

PALSMANES PAMATSKOLA ISTENO TRIS IZGLITIBAS PROGRAMMAS:
> PAMATIZGLITIBAS PROGRAMMU
Kods 21011111,
Licences Nr. V — 2211 no 2010. gada 25. maija
Izglitojamo skaits 99

> SPECIALAS PAMATIZGLITIBAS PROGRAMMU IZGLITOJAMAJIEM AR MACISANAS
TRAUCEJUMIEM
Kods 21015611,
Licences Nr.V - 5404 no 2012. gada 23. augusta
Izglitojamo skaits 4

> SPECIALAS PAMATIZGLITIBAS PROGRAMMU IZGLITOJAMAJIEM AR VALODAS
TRAUCEJUMIEM
Kods 21015511,
Licences Nr.V - 5403 no 2012. gada 23. augusta
Izglitojamo skaits 1



PALSMANES PAMATSKOLA 2014./2015.MACIBU GADA:

Macas 104 skoleni.
» 1.- 4. klases 59 skoleéni,
» 5.-9. klasgés 45 skoléni,
no tiem 26 skoléni ir no citiem pagastiem.

Skola strada 17 pedagogi.
» ar augstako izglitibu 15 skolotaji,
» macas neklatieng 2 skolotaji,
» magistri 10 skolotaji.
Skola strada 8 tehniskie darbinieki.

Skolai raksturiga pagasta lauku sociala vide:
» skola macas bérni no 76 gimeném, no tam daudzb&rnu gimenes 13 jeb 16%,
» nepilnas gimenes 21 jeb 26%,
» auzu gimenés 4 bérni,
» bérni aizbildnieciba 3,
» brivpusdienas sanem 2 1skoléns.



Skola darbojas:

1.-4. klasu koris,

5. - 9. klaSu koris,
vokalais ansamblis ,,Popsi”,
vizualas makslas pulcins,
3 tautisko deju kolektivi,
kokapstrades pulcins,
sporta pulcins,
majturibas pulcins,
datorpulcins,

mazpulki,

jaunsargi,

teatra pulcins.

VVVVVVVVVVYVYY

Skolas tradicijas:

1.septembris — Zinibu diena,

5. klases iesvétiSanas pasakums,

Ziemassvetku izrades,

valsts svétku pasakumi un konkursi,

deju kolektivu, ansambla un koru atskaites koncerti,

rokdarbu un radoSo darbu izstade maija,

Mates dienai veltitais pasakums,

Teatra pulcina sezonas nosléguma izrade,

macibu gada nosléguma pasakums — rezultatu izvertéjums, apbalvosana.

VVVVVVVVY



Starptautiskie Comenius projekti :
» 2001.- -2004. gads “Laiks nerit visiem vienadi.
» 2005. - 2006. gada “Balsis no juras.”
» 2009. - 2011. gads “Alternativa turisma veids — ekotiirisms, ka skola taja var attistities.”
» 2013. - 2015. gads “Kultiiras dargumu lade.”

Sadarbiba:
» Draudziba ar Niderlandes skolu Groningena no 2001. gada,
» SIA “Palsmane”,
» AS “Latvijas Valsts Mezi”.

Prognozéjamais skolénu skaits pa gadiem.
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SKOLAS BUDZETA NODROSINAJUMS

Skolas budzZetu sastada :
» valsts finans€jums,
» pasvaldibas finans&jums

2012. gads 2013. gads. 2014. gads 2015. gads
Kop¢jais gada budzets,
t.sk. Ls 143 722,00 Ls 144 607,00 EUR 280 761,00
Pasvaldibas budzets Ls 66 012,00 Ls 73 901,00 EUR 144 066,00 EUR 159 844,00
Valsts mérkdotacijas Lidz 31.08. 2015.g
pedagogu darba Ls 77 710,00 Ls 70 706,00 EUR 136 695,00 91327,00EUR
samaksai




PALSMANES PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANA 2010. — 2014.GADAM

DARBA PASVERTEJUMS

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

PRIORITATE
Izglitibas programmas un tematisko planu parzinasana, izpilde, balstoties uz Valsts pamatizglitibas standartu,
macibu priekSmetu standartu un programmam.

SASNIEGTAIS:

>
>

YV V YV VY

Skolotaji parzina un Tsteno macibu priekSmetu standartus un programmu prasibas.

Skolotaji ir izstradajusi macibu priekSmetu tematiskos planus, atbilstoSi pamatizglitibas standartam un macibu priekSmetu
paraugprogrammanm.

Metodiskajas komisijas skolotaji vienojas par izmantojamam programmam un macibu gramatam.

Skolotaji metodiskajas komisijas dalas pieredz€ par macibu satura istenosanu.

Notiek macibu gramatu pakapeniska nomaina.

2012. gada licenceétas divas jaunas programmas — speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem kods 21015611 un speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem kods

21015511.



PRIORITATE
Skolas un vecaku sadarbibas aktivizéSana maciSanas un maciSanas procesa. Motivacijas un paSveértéjuma
veidoSana skolénos. Vecaku atbildiba par bérnu iesaistiSanos maciSanas procesa.

SASNIEGTAIS:

YV V VYV VYV V

Y VY

Skolai ir sava dienasgramata, kas nodrosina skolas sazinu ar vecakiem.

Ieviesta skolvadibas sisteéma e-klase.

Regulari skolénu sekmju izraksti vecakiem.

Perspektivo liecibu izveidoSana, rezultatu salidzinasana.

Regulara informacija skola un pagasta majas lapa par skolénu sasniegumiem macibu darba, sporta, macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos.

Katru semestri notiek klasu skolénu vecaku sapulces, individualas sarunas ar vecakiem.

Tiek organizétas Vecaku dienas, kuras vecakiem ir iesp&ja piedalities macibu stundas un individuali tikties ar macibu
priekSmeta skolotajiem.

IzglitojoSu pasakumu organizés$ana vecakiem. NotikuSas psihologa lekcijas ,,Vai mans bérns skolai jau gatavs”, ,,Ka beérnam
palidzet macibu procesa”. Logopéda lekcija “Palidziba bérnam valodas attistiba”.

Vecakiem tiek sniegta savlaiciga informacija, ja bérnam nepiecieSama jebkada veida palidziba vai atbalsts, piemé&ram,

psihologa, logopéda.



PRIORITATE

Skolénu sasniegumu izveértéjums un to izmantosana izglitojamo talakas izaugsmes pilnveidoSana. Merktieciga
Un motiveta izglitojamo sagatavoSana parbaudes darbiem. Izglitojamo Iidzatbildibas palielinaSana savu sasniegumu
izvértéSana un paaugstinasana.

SASNIEGTAIS:

» Tiek veikta ikdienas macibu darba analize, izvértéta izglitojamo izaugsmes dinamika, analiz&ti valsts parbaudes darbu
rezultati, izdariti secinajumi, izstradati talakie uzdevumi izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai.

» Izstradati kontroldarbu grafiki.

A\

Ir sabalanséts parbaudes darbu biezums. Skol€niem ir pieejami parbaudes darbu paraugi.

» Ir izstradats konsultaciju grafiks. Konsultaciju laiki izlikti Informacijas stenda gaiten un ierakstiti skolénu dienasgramatas.
Vecaki ar konsultaciju grafiku ir iepazistinati.

» Irizveidota foto galerija ,,Skolas lepnums”.

» Skoleéni ir guvusi augstus sasniegumus novada, valsts olimpiadés un konkursos.

10



PRIORITATE

Skolotaju izglitibas pilnveidoSana karjeras jautajumos, lai palidzétu skoléniem planot savu karjeru. Atbalsts
izglitojamajiem arpusstundu intereSu izglitibas pilnveidosana.

SASNIEGTAIS:

» Audzinasanas stundas ir ieklautas temas par karjeras jautajumiem.
» Skola atbalsta un nodrosina piedali§anos ,,Atvértajas durvju dienas” vidusskolas, gimnazijas un arodskolas.

» 9. klases skoleni piedalas skolas organizétajas ,,Enu diends”, tiekas ar dazadu profesiju parstavjiem vinu darba vietas, péc tam
notiek ,,Enu dienu” dalibnieku prezentacija un tik$anas ar profesionaliem.

» Skoleniem tick dota iesp&ja piedalities dazados pulcinos: vizualas makslas, majturibas, tehniskas grafikas, kora, sporta, deju,
datorzinibu, teatra.

» Skola atbalsta miizikas, makslas un sporta skolas apmekl&jumu Smilteng.

» Skoleniem tiek organizéti braucieni uz ,,Muzeju nakts” pasakumiem.

11



PRIORITATE

Psihologiska mikroklimata uzlaboSana, attistot pozitivu sadarbibas vidi — skolotajs — skoléns — vecaks. Skolas
fiziskas vides labiekartoSana un droSas vides veidoSana. Skolenu piederibas apzinas un lepnuma par savu skolu
veicinasSana.

SASNIEGTAIS:

» Skola ir pieredzes bagats pedagogu kolektivs, Skolai ir atbalsta personils — psihologs un logop&ds.

» Savstarpgjas sarunas un, kopigi darbojoties, skolotdjiem ar skoleniem ir izveidojusas cienpilnas, saprotosas attiecibas, ka
rezultata veidojas dialogs.

» Ir izveidojusies laba sadarbiba ar vecakiem. Vecaki aktivi iesaistas skolas organiz&tajos pasakumos.

» Katru gadu tiek veikti remonti skolas fiziskas vides uzlabosanai (veikti kladu telpu remonti, jaunu mébelu iegade, kapnu

seguma nomaina, iekartota majturibas telpa meiteném, zéniem u.c. ).

» Skola darbojas pagarinata dienas grupa un ir sakumskolas skolénu dienas centrs.

» Skolas apkartne ir apzalumota, sakopta, tira, kartiga. Skolas pagalma ieklats brugis. Skoléni piedalas skolas vides sakartosana.
» Skolai ir sava himna, kuras autore ir skolas miizikas skolotaja.

» Skolai ir savas tradicijas: Zinibu diena, Skolotaju diena, Piektas klases iesvétiSana, Ziemassvéetki, Mates diena, macibu gada

nosléguma pasakumi.

12



PRIORITATE
Skolas materialas bazes pilnveidoSana un resursu nodroSinajums. Skolotaju kvalifikacijas pilnveidoSana un
iegiito zinasanu popularizesana.

SASNIEGTAIS:

YV V VYV VY

Y

Skola ir telpas un materialtehniskie resursi, kas nepiecieSami izglitibas programmas TstenoSanai.

Ir papildinata materiala baze dabaszinibas, sporta, fizika, majturiba un tehnologijas.

Notiek pakapeniska macibu gramatu nomaina.

Skolotaji sava darba izmanto informaciju tehnologijas. Ir iegadati 5 digitalie projektori, 1 interaktiva tafele, visa skola ir
nodrosinats interneta pieslégums macibu procesa nodrosinasanai, ir pieejams bezvadu internets.

Skola ir izveidota un sekmigi darbojas noteikta sistéma darbinieku talakizglitibas organizéSanai. Skolotaji metodiskajas
apvienibas dalas pieredze ar iegiito informaciju.

Novertgjot pedagogu profesionalo darbibu 10 skolotajiem - 3. kvalitates pakape, 5 skolotajiem -4. kvalitates pakape.

13



PRIORITATE

Sadarbibas ar vecakiem, pasvaldibu, sabiedriskajam organizacijam pilnveidoSana un uzlaboSana. Skolas
attistibas plana noveértejums un analize. Jauna attistibas plana izveide.

SASNIEGTAIS:

>

YV V V VYV VYV V

Katra macibu gada sakuma vecaki tiek inform&ti par vasara paveikto, remontdarbiem, materialas bazes pilnveidosanu,
pulciniem.

Reizi gada tiek organizetas Vecaku dienas, reizi semestri klasu vecaku sapulces.

Skola organizg atpiitas pasakumus bérniem kopa ar vecakiem.

Skola organize izglitojoSas lekcijas vecakiem.

Skolai ir laba sadarbiba ar Smiltenes novada Izglitibas parvaldi, iecirkna policistu, barintiesu, novada socialo darbinieku.
Skolas attistibas plana izvertéSana, skolas pasvertéjuma izveide iesaistiti gan skolotaji, gan vecaki, gan skolas darbinieki.

Stradajot darba grupas, ir izveidots jauns attistibas plans 2015.-2018.gadam.

14



SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS PAMATJOMAS

Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,, MACIBU SATURS”

Skolas darba stipras puses:

stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs;

skolotaji parzina un strada atbilstosi sava macibu priekSmeta standartam un ta prasibam;

skolotaju izstradatie tematiskie plani un izmantojama macibu literatiira tiek apspriesti metodiskajas komisijas;
skolotajiem ir iesp&ja iepazities ar citu skolu pieredzi macibu procesa organizéSana,

ir laba materialtehniska baze izglitibas programmu realizacijai;

skola ir noteikta kartiba macibu literatiras un macibu lidzeklu izvelg;

skola piedava 3 izglitibas programmas.

VVVVVVYVY

Talakas attistibas vajadzibas:

» turpinat pamatizglitibas standarta stenoSanu, atbilsto§i parmainam un inovacijam valsts izglitibas sistéma;
> izglitibas programmu aktualizacija un Tsteno$ana atbilstosi pamatizglitibas standartam;

» pamatizglitibas standarta apguves un realizacijas izvertgjums;

» efektivak planot macibu saturu un laiku, kas paredzéts macibu vielas apguvei;

» attistit skolotdju savstarpgjo sadarbibu, Tstenojot starppriek§metu saikni;

15



Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,MACISANA UN MACISANAS”

Skolas darba stipras puses:

>

YVYVVVY

skolotaji iegulda lielu darbu, lai macibu process biitu sekmigs un radoss. Izmanto jaunas macibu metodes un informaciju
tehnologijas;

skolotaji regulari apmekl€ kursus, macas, strada radosi,

katrs skoléns var sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos;

skoléniem ir iesp€ja stradat ar datoru un internetu ari arpus stundam;

skolotajiem ir augsta atbildibas sajiita par rezultatiem;

ir izveidota macibu darba analize un macibu sasniegumu dinamika;

skoléni labprat iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos konkursos, viktorinas, macibu priekSmetu nedélas.

Talakas attistibas vajadzibas:

YV V

VVVYY

pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes moderno informacijas tehnologiju apguve un to pielietoSanu macibu procesa;
attistit skoléna maciSanas prasmes, paaugstinat skolénu atbildibu par macibu darba rezultatiem;

pieverst uzmanibu skolénu macibu motivacijas paaugstinasanai;

pilnveidot elektronisko macibu materialu izstradasanu;

macibu procesa dazadoSana, diferencgjot pieeju skoléniem;

rakstu darbu kultiiras paaugstinasana;

nodroS$inat macibu procesa iegito zinasanu saikni ar realo dzivi.

16



Skolas darba pa§vertéjums pamatjoma ,,SKOLENU SASNIEGUMI”

Skolas darba stipras puses:

skola darbojas e-klase;

tiek veikta regulara macibu sasniegumu analize, lai veicinatu skolénu individualo sasniegumu izaugsmi;
meérktiecigi tiek veikta valsts parbaudes darbu analize;

tiek veidota skolénu izaugsmes dinamikas datu baze;

skoléniem labi rezultati macibu priekSmetu olimpiades, konkursos.

Talakas attistibas vajadzibas:

VVVVVYVY

turpinat veikt skolénu macibu sasniegumu analizi, veicinot skolénu macibu sasniegumu izaugsmi;
turpinat pilnveidot darbu pie skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes;

skolénu macibu sasniegumu uzlabosSana; ikdienas darba, valsts parbaudes darbos;

skoléniem ar nepietickamiem vértéjumiem izveidot individualas macibu sasniegumu uzlabosanas Kkartes;
turpinat nodroSinat papildnodarbibas 9.klasei macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi;
skolénu pétnieciska darba iemanu veidoSana.

17



Skolas darba pa§veértéjums pamatjoma ,,ATBALSTS SKOLENIEM”

Skolas darba stipras puses:

» skolotaji labi parzina skoleénu majas apstaklus, riipgjas par socialo vajadzibu nodrosinasanu, sadarbojas ar pasvaldibas socidlo
darbinieku un barintiesu;

plass intereSu izglitibas darbs;

regulara tikSanas ar skolas absolventiem un skolénu vecakiem — dazadu profesiju parstavjiem;

tiek nodroSinats papildus darbs ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir macibu griitibas;
tiek popularizéts veseligs dzivesveids. Skola piedalas programma “Skolas auglis”;

skoléniem pieejamas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos;

skola ir internats, pagarinatas darba dienas grupa, sakumskolas dienas centrs.

nodroSinatas logop&da un psihologa konsultacijas;

ir izstradati un regulari papildinati skolas iek$gjas kartibas noteikumi;

sakumskolas €ka uzstadita automatiska ugunsdrosibas signalizacija.

VVVVVYVVVY

Talakas attistibas vajadzibas:

» individualas un diferenc@tas pieejas skoléniem pilnveidosana;

» skolénu karjeras izglitibas sistémas pilnveidosana;

» mérktiecigi palidz&t visu vecuma grupu skoleniem apzinat savas sp&jas,vajadzibas un intereses;

» turpinat skolénu un personala izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana, veseliga dzives veida popularizéSana, droSas vides
veidosana skoléniem,;

» pilnveidot skolénu apmacibu ricibai ekstremalas situacijas;

» aktivizét skolas lidzparvaldes darbu.

18



Skolas darba pasSvértéjums pamatjoma ,,SKOLAS VIDE”

Skolas darba stipras puses:

YV

VVVVVYVYY

piederibas un lepnuma apzina par skolu;

skolas tradicijas un Gadagramatas veidoSana;

remonti - skolas fiziskas vides uzlaboS$anai;

skolas apkartne ir apzalumota, sakopta;

skola ir tira, kartiga;

skolas vadiba un pedagogi pievérS uzmanibu dazadiem parkapumiem un rikojas atbilstosi ieksgjas kartibas noteikumiem;
skoléni un personals apzinas savu lomu skolas t€la un mikroklimata veidosana, skolai ir laba slava sabiedriba;

skolénu iesaistiSana skolas estetiskaja noformésana;

pozitiva pedagogu, skolénu un skolas darbinieku saskarsme.

Talakas attistibas vajadzibas:

YVVVYVYVYY

skolas te€la popularizéSana, sagaidot skolas 110. jubileju;

labiekartot rotalu lauku sakumskolas skoléniem,;

iekartot “Zalo klasi”macibu stundu organizeésanai briva daba;

internata gulamtelpu kosmeétiskais remonts un elektroinstalacijas nomaina;
skolas gaitena klajuma nomaina;

turpinat veidot pozitivu saskarsmi visos limenos — skoléns — skoléns, skoléns — skolotajs, skolotajs — vecaki, skolotajs —
skolotajs.

19



Skolas darba paSvertéjums pamatjoma ,,RESURSI”

Skolas darba stipras puses:

YVVVVYVYY

skola nodrosina visus nepiecieSamos resursus sekmigai izglitoSanas un audzinasanas darba norisei;

notiek regulara pedagogu talakizglitibas uzskaite, tiek veicinata pedagogu talakizglitiba, notiek savstarp€ja pieredzes apmaina;
finansu I1idzekli tiek izmantoti racionali, atbilstosi; skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam;

meérktiecigs, kompetents pedagogu kolektivs;

saskanoti amatu apraksti - darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba;

interneta piesléguma nodroSinajums visas klaSu telpas.

Talakas attistibas vajadzibas:

YV VY

regulari papildinat un atjaunot materialtehnisko bazi, nodrosinat to efektivu izmantosanu;
piesaistit papildus finansu resursus izglitibas procesa uzlabosanai;

turpinat macibu gramatu pakapenisku nomainu;

turpinat pedagogu kvalifikacijas pilnveidoSanu.

20



Skolas darba pa§veértéjums pamatjoma ,,SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA

UN KVALITATES NODROSINASANA”.

Skolas darba stipras puses:

skola valda demokratisks vadibas stils, svarigako jautajumu izlemsana tiek iesaistiti visi skolas darbinieki.

>

»  atbilstosi likumiem un demokratiski tiek izstradati skolas darba reglamentgjo$a dokumentacija;
» pedagogu ieinteresétiba pasvértésanas procesa;

»  veiksmigi tiek planots skolas darbs un organizéta ta pasvertésana;

»  demokratiski sastadits skolas attistibas plans.

Talakas attistibas vajadzibas:

» veikt skolas detaliz&éto un vispargjo vertésanu, padveértdjuma zinojuma veidosana;
» turpinat iesaistit vecakus skolas darba v&rtgsana un skolas attistibas stratégijas veidoSana;
» skolas attistibas plana 2015. — 2018 g. izvert&jums un jauna attistibas plana izveide.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2015. — 2018. GADAM

PAMATJOMA 2015./2016.M.G 2016./2017.M. G. 2017./2018.M. G.
Turpinat kvalitativi Tstenot Turpinat kvalitativi Tstenot Turpinat kvalitativi Tstenot
MACIBU SATURS pamatizglitibas standartu, sekojot pamatizglitibas standartu, sekojot [pamatizglitibas standartu, sekojot

parmainam un inovacijam valsts
izglitibas sist€ma.

parmainam un inovacijam valsts
izglitibas sist€éma.

jparmainam un inovacijam valsts
izglitibas sist€ma.

MACISANA UN MACISANAS

Pilnveidot pedagogu zinasanas un
prasmes moderno informacijas
tehnologiju apguve.

MaciSanas prasmju attistiba un .
skolénu personiga atbildiba par macibu
darba rezultatiem.

Macisanas prasmju attistiba un .
skolénu personiga atbildiba par macibu
darba rezultatiem.

Skolénu macibu sasniegumu attistibas

Skolénu macibu sasniegumu

Skolénu macibu sasniegumu

SKOLENU SASNIEGUMI analizes pilnveide veicinot skolénu uzlabo$ana ikdienas darba un valsts  juzlaboSana ikdienas darba un valsts
macibu sasniegumu izaugsmi. arbaudes darbos. arbaudes darbos.
Individualas un diferencétas pieejas  [Individualas un diferencétas pieejas - - . .
= skoléniem pilnveidosana skoleniem pilnveidoSana Vesehga. dmveg veida pop ulaqzesana,
ATBALSTS SKOLENIEM _ P S _ P RS drosas vides veido$ana skoléniem.
Skolenu karjeras izglitibas sistémas  [Skolénu karjeras izglitibas sisteémas
ilnveidosana.. ilnveidosana.
Skolas t€la popularizéSana un skolas  [Vienlidzigas, taisnigas, cienpilnas Rotalu laukuma labiekartosana
fiziskas vides sakartosana, sagaidot atticksmes nodro$inasana skoleénu vidu. [sakumskolas skoléniem.
SKOLAS VIDE skolas 110 jubileju.
Pedagogu kvalifikacijas nodrosinasana [Skolas materialas bazes atjauno$ana un [Skolas materialas bazes atjauno$ana un
atbilstoSi prasibam. papildinasana, nodroSinot to efektivu  [papildinasana, nodro$inot to efektivu
RESURSI Skolénu nodrosinajums ar macibu izmanto$anu. izmantoSanu.

ITdzekliem pamatizglitibas satura
IstenoSanai.

SKOLAS DARBA
ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Parskatit un pilnveidot skolas darba
reglamentgjoso dokumentu atbilstibu
nmormativo aktu prasibam.

Skolas darba visparigas un detalizetas
verteéSanas veikSana Pasvert€juma
zinojuma izveide.

Skolas attistibas novert€juma analize un
jauna attistibas plana izveide.
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PAMATJOMA MACIBU SATURS
PRIORITATE ffur;_n_nat kyal_lta‘ElV1 istenot pamatizglitibas standartu, sekojot parmainam un inovacijam valsts
izglitibas sist€éma.
MERKIS NodroSinat macibu satura atbilstibu normativajiem dokumentiem.

NOVERTESANAS KRITERLJI | 3.

1. Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti atbilst argjiem normativajiem aktiem.
2. Skolotaji izprot izmainas macibu satura.
Skolotaji profesionali plano macibu satura apguves secibu saskana ar pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartu un macibu priekSmetu programmam.
4. Skoléni saskata pozitivas izmainas macibu metozu izvele stundas.

IEVIESANAS GAITA

KONTROLE
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI UN PARRAU-
DZIBA
Veikt izmainas iek$€jos normativajos dokumentos atbilstosi izmainam argjos D. Perle . . Speka es031e -
. ’ . Visu laiku normativie D. Perle
normativajos aktos. S. Indrévica .
dokumenti
\_/elkt IsorekCIJ as macibu satura apguves planos, lai nodrosinatu standartu prasibu MK Vac_ht?gs Visu laiku Cilvekresursi i
istenoSanu. S. Indrévica D. Perle
Pedagogu
. Atbalstit pedagogu talakizglitibu, nodrosinot izpratni par izglitibas satura novitatém. S. Indrévica Visu laiku talakizglitibas D. Pérle
plans
. Nodrf)slnﬁt pedag(_)g}em iesp&ju piedalities MA sanaksmes un pieredzes apmainas S. Indravica Visu laiku Skolas budzets D. Pérle
seminaros ar kolégiem.
Efektivi izmantot dazadas macibu metodes un tehnologijas. S. Indrévica Visu laiku Cilvekresursi D. Pérle
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PAMATJOMA

MACISANA UN MACISANAS

NOVERTESANAS KRITERIJI | 3.

PRIORITATE Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes moderno informacijas tehnologiju apguve.
MERKIS Dazadot macibu procesu, izmantojot modernas tehnologijas.
1. Skoléniem un pedagogiem pieejamas jaunakas informaciju tehnologijas.
2. Pedagogiem ir prasmes darba ar dazadam tehnologijam, ka arT zinasanas par to veiksmigu izmanto$anu

macibu procesa.
Pedagogi izmanto jaunakas informacijas tehnologijas, rosina to darit ari skoléniem.

4. Pedagogi prot veidot macibu materialus, izmantojot jaunakas tehnologijas.
5. Dalities pieredz¢, vérot macibu stundas ar mérki noteikt informacijas tehnologiju pielietojuma
mérktiecigumu un efektivitati.
IEVIESANAS GAITA
UZDEVUMI ATBILDIGAIS |  LAIKS RESURSI KONTROLE UN
PARRAUDZIBA
1. Orvgfinlzet_ni)darbl})asv pedagoglerfl par 1nforma01jas tihnqlogllu }zmantosanas 1esgjam S. Indfe_wca 2015.- 2017.m. g Skolas budzets D. Pérle
dazadu macibu priek§metu stundas un macibu materialu izstrade. L. Zalite
2. Or'gam_z'é_t pedflg_ogu plered_zes apmainu par informacijas tehnologiju izmantoSanas MK Vil(}itﬁ]l 2015. - 2017.m.g. Skolas budzets D. Parle
iesp&jam macibu procesa. L. Zalite
3. Verot stundas ar mérki noteikt informacijas tehnologiju. S. Indrévica 2015. - 2017.m.g. Stundllla\rz)zrsosanas D. Perle
4. Organizgt atklatas stundas , demonstrgjot informacijas tehnologiju pielietojuma iesp&jas MK Vafl Tt.ﬁj ! 2015. - 2017. Stundu véroSanas D. Perle
S. Indrévica m.g. lapas
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Paaugstinat maciSanas un macisanas procesa kvalitati un efektivitati

PAMATJOMA MACISANA UN MACISANAS
PRIORITATE Skolénu maciSanas un macisanas procesa attistiba. Skolénu personiga atbildiba par
macibu darba rezultatiem.
MERKIS

NOVERTESANAS KRITERIJI

planosanai un attistibai.

1.  Skolotaji macibu procesa izmanto misdienigas, efektivas macibu metodes un jaunakas tehnologijas.
2. Skolotaji vertesanas procesa iegiito informaciju analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas procesa turpmakajai

3.  Skoléni pilnveido prasmes veikt adekvatu pasnovert€jumu un izvirzit reali sasniedzamus mérkus.
4.  Skolotdji regulari uzskaita un analiz& skolénu kav&jumus.
IEVIESANAS GAITA
= KONTROLE UN
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI PARRAUDZIBA
Skolotajiem izveleties tadas macibu darba organizacijas formas un macibu
metodes, kuras skoléni radosi doma un strada, apglist prasmi risinat problémas, Macibu pr. skolotaji | 2016.- 2018.9. IT S. Indrévica.
uznemties atbildibu.
i _Velkt 5. un 8;Vklases skql_enu zinasanu dl.agnostlcesanu, analizet rezultatus, planot Macibu pr. skolotaji | 2016.- 2018.q. Parbaudes darbi S, Indrévica
macibu darba zinasanu kvalitates uzlabosanai.
Analizet skolénu sasniegumus ikdienas darba un rezultatus izmantot macibu darba | Skolotaji, klasu . E_I_( I?se .
o . L2 Regulari Macibu gada S. Indrévica
kvalitates uzlaboSanai. audzinataji .
rezultati
Izstradat konsultaciju grafiku katra macibu prickSmeta. S. Indrévica Regulari Direktore
Regulari uzskaitit un analizét skolénu kav&jumus Skolc')tz_m_,}(lasu Regulari E- klase S. Indrévica
audzinataji
Pilnveidot skolénu prasmes veikt adekvatu pasnoveértgjumu. Skolotaji, klasu 2016'_20.:.]'8'9" Pasnovertejuma S. Indrévica.
audz. dec., maijs kartes
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PAMATJOMA

SKOLENU SASNIEGUMI

PRIORITATE

Skolénu macibu sasniegumu attistibas analizes pilnveide, veicinot skolénu macibu
sasniegumu izaugsmi.

MERKIS

uzlaboSanai.

Regulari veikt skolénu macibu sasniegumu attistibas analizi, iegiitos rezultatus izmantot macibu procesa

1. TIr uzkrati skolénu macibu sasniegumu dati skolas datu baze.
NOVERTESANAS KRITERIJI | 2. Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas analize.
3. Tiek nodrosinata skolénu, skolotaju un vecaku iepazistinasana ar skolénu sasniegumiem.

IEVIESANAS GAITA

= KONTROLE UN
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI PARRAUDZIBA
1. Regulari veikt skolénu macibu sasniegumu dinamikas analizi S. Indrévica 2015./2016. m.g. Cilvekresursi D. Perle
2. Ar skolénu macibu sasniegumiem iepazistinat skolenus, skolotajus, vecakus S. Indrévica 2015./2016.m.g. Cilvekresursi D. Perle
3. Izv_ér_téj ot sko.lénu mﬁcibuv sasniegumu dlqamlkas attistibu, nodrosinat skoleénu S. Indravica 2015./2016.m.g. Cilvekresursi D. Pérle
macibu sasniegumu augSupverstu dinamiku.
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PAMATIJOMA SKOLENU SASNIEGUMI

PRIORITATE
darbos.

Skolénu macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba un valsts parbaudes

MERKIS Veicinot izaugsmes dinamiku, uzlabot skolénu sasniegumus.

1. Statistikas dati par skolénu sasniegumiem.
NOVERTESANAS KRITERIJI 2. Skolotaju darba analizes apliecina skolénu izaugsmi.
3. Skolotaji ievero vienotas prasibas parbaudes darbu verteésanai.

IEVIESANAS GAITA

UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS

RESURSI

KONTROLE UN
PARRAUDZIBA

2 ned. pirms

Klasu audzin. .
semestra beigam

1. Organizét prognozgjosas apspriedes pie vadibas

KI. audz atskaites

S. Indrévica

2. Veikt sekmju dinamikas analizi klases. Kl. audzin. pec semestra SEkr.nJu . S. Indrévica
beigam kopsavilkumi

4. Izstradat individualo konsultaciju grafikus. S. Indrévica
5. Veikt skolas, novada valsts parbaudes un diagnostic€joSo darbu analizi un Macibu prickSmetu Pec p arbalfdf: S Valsts parbaudes _

. skolot., darba un macibu J D. Pérle

salidzinasanu. _ _ darbu materiali
S. Indrévica gada nosléguma

5._1\/%01bq priekSmetu metodiskaja komisija izstrada vienotas prasibas parbaudes darbu Mk vaditaji Mac_lbu gada Cilvekresursi D. Pérle
vertesanai. sakums
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PAMATJOMA

ATBALSTS SKOLENIEM

PRIORITATE

Individualas un diferencétas pieejas skoléniem pilnveidoSana.
Skolénu karjeras izglitibas sist€mas pilnveidosana.

1. Atbalstit ikviena skoléna individualo izaugsmi.
MERKIS 2. Motivét ikvienu skolénu izzinat savas talakizglitibas iesp&jas un veicinat izvéletajai karjerai nepiecieSamo
prasmju attistiSanu.

1. Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu dalibu konkursos, olimpiades, dazados projektos.
2. Skola sistematiski organize darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas.
R = 3. Skoléni iepazistinati ar dazadam profesijam.
NOVERTESANAS KRITERLIT 4. Skola ir skolotajs — karjeras konsultants.
5. 9.klases skoléni piedalas Enu dienas.
6. Skola tiek rikotas tikSanas ar skolas absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem — profesionaliem.
IEVIESANAS GAITA
_ KONTROLE UN
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI
PARRAUDZIBA
1. TIesaistit un atbalstit talantigos skolénus macibu priekSmetu olimpiades. S. Indrévica 2015./2016.m.g. Cilvekresusi D. Perle
2. Pilnveidot sistému darba ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas . S. Indrévica 2015./2016. m.g. Cilvekresursi D. Perle
3. Informét skolénus par dazadam profesijam un iespgam tas apgut. Regulari Skolotaji. o . _
apmeklét Atverto durvju dienas Smiltenes novada skolas. Kla8u audzinataji 20152016.m.g. Cilvekresursi D. Perle
4.  Mudinat 9 klases skolénus piedalities Enu dienas. 9 klases audzinatajs | 2015./2016.m.g. Cilvekresursi k;asﬂ(let?r?ts
5. Rikot t1k§anf’1§ ar skolas absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem — Karjeras konsultants | 2015./2016.m.g. Cilvekresursi D. Pérle
profesionaliem.
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PAMATJOMA ATBALSTS SKOLENIEM

PRIORITATE .
uzlaboS$ana.

Veseliga dzivesveida populariz€Sana, skolénu droSibas pasakumu sist€émas

MERKIS Popularizét veseligu dzivesveidu, droSas vides veidosana.

1. Veiktas mediciniski profilaktiskas apskates.
2. Regulari veiktas instruktazas.

apstaklos.

NOVERTESANAS KRITERIJI 3. Notikusas teorétiskas un praktiskas nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumiem, par ricibu ekstremalos

4. Organizgtas teorétiskas un praktiskas nodarbibas par pirmas palidzibas sniegSanu.
5. Notikusas lekcijas, filmas par veseligu dzives veidu. Daliba ES projekta “Skolas auglis”

IEVIESANAS GAITA

_ \TROLE UN
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI PARRAUDZIB
A
. S_ek.ot_hd21 fkolenu me(il-cmlskam profilaktiskam apskatém, ar to rezultatiem KI. audz. M./g. sakuma Mecvhclmsko_ - Direktore
iepazistinat vecakus, skolotajus. apskasu rezultati
Veikt regularas skolénu instruktazas par ricibu ekstremalos apstak]os. Kl. audz. Péc plana Instruktazas Direktore
Organizet teorétiskas un praktiskas nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumiem. Sati!(sme'.s .
N N - ’ KI. audz Septembri noteikumi, Direktore
par ricibu ekstremalos apstaklos. .. _
’ evakuacijas plans.
Organizet teor&tiskas un praktiskas nodarbibas par pirmas palidzibas sniegSanu L. Zalite Aprilis, maijs Filmas Direktore
Lekcijas, filmas par veseligu dzives veidu. Piedalities ES projekta “Skolas auglis” Kl. audz Regulari Filmas Direktore
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PAMATJOMA

SKOLAS VIDE

PRIORITATE

110. gadu jubileju.

Skolas tela populariz€Sana un skolas fiziskas vides sakartoSana, sagaidot skolas

MERKIS

Radit estetisku un labiekartotu skolas vidi.

1. Sagaidot skolas 110.gadu jubileju sagatavota un iespiesta gramata par skolu.
NOVERTESANAS KRITERIJI 2. Skolas telpas_estetlskl_nofometas. ‘ ‘ o
3. Skolas gaitent nomainits segums, veikts gaitena kosmetiskais remonts.
4. Skolas labie darbi atspoguloti Smiltenes novada aviz€ un pagasta majas lapa.
IEVIESANAS GAITA
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI KONTROLE UN
PARRAUDZIBA
Izstradata tame skolas gaitena klajuma nomainai, gaitena kosmétiskajam remontam Direktore 2015.9 sept.. Skolas budzets Skolas padome
Popularizgt skolas t€lu, iesaistoties pagasta un novada rikotajos pasakumos. Direktore Visu laiku Cilvekresursi Skolas padome
Veikt remontdarbus skolas gaitent. Direktore 2016g. vasara Skolas budzets Skolas padome
Skolas telpu estetiskaja noforméSana iesaistit skolénus, skolotajus, vecakus un . Cilvekresursi, .
absolventus I Bike 20159 Skolas budzets Direktore
Informacija par §k01as labajiem darbiem ievietot pagasta majas lapa un iesutit 1. Zalite Visu laiku Cilvekresursi Direktore
novada avizeli.
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PAMATJOMA

SKOLAS VIDE

PRIORITATE

Vienlidzigas, taisnigas, cienas pilnas atticksmes nodroSinaSana skolénu vidu

MERKIS

Vienlidziga, taisniga, cienas pilnas attieksme skoleénu vidii

1. Skola ir aktualizeti skolas iek$&jas kartibas noteikumi.
2. Skoléni ievero ieksgjas kartibas noteikumus.
NOVERTESANAS KRITERUJI | 3. Skolénu aptaujas rezultati.
4. Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi.
5. Skolas vadibas, personala un skolénu attiecibas valda labvéliba un ciena.
IEVIESANAS GAITA
= KONTROLE UN
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI PARRAUDZIBA
Aktualizét skolas ieksgjas kartibas noteikumus sadarbiba ar skoléniem. Kl. audz. Septembris Cilvekresursi Direktore
Vglkt_slfolenu izpéti, lai noskaidrotu c€lonus konfliktiem skolénu savstarpgjas K1 audz. Oktobrls_, Biroja preces Direktore
attiecibas. novembris
Klases stundu tematika ieklaut témas par skolénu savstarp&jo attiecibu veidosanu. Kl. audz. V1s1;;r(1£01bu Biroja preces Direktore
Klqsq au_dzmétﬁjlem sadar_bib.e'l ar skolas psihologu nepieciesamibas gadijuma veikt KI. audz. Visu macibu Cilvekresursi Direktore
individualo darbu ar audzekniem gadu
.Sekmet_sk_olen_u savstarp&jo sadarbibu, macibu procesa sekmigi pielietojot Prieksmetu skolotji Visu macibu Biroja preces Direktore
interaktivas macibu metodes. gadu
Iesaistit skoleénus arpusklases labdaribas pasakumos un akcijas Kl. audz,, pulciqu Visu macibu Cilvekresursi Direktore

skolotaji

gadu
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PAMATIOMA SKOLAS VIDE

PRIORITATE Rotalu laukuma labiekartoSana sakumskolas skoléniem.

MERKIS Labiekartot rotalu laukumu sakumskolas skoléniem.

1. Skolas budzeta ir paredzeti [idzekli rotalu laukuma atribiitiem.

NOVERTESANAS KRITERIJI 2. Sadarbiba ar vecakiem ir izgatavoti dazadi priekSmeti rotalu laukumam.

IEVIESANAS GAITA
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI KONTROLE UN
PARRAUDZIBA
_ v e e . 2017, 2018, g. -

1. Paredzét skolas budzeta lidzeklus rotalu laukuma labiekartoSanai. Direktore vasara Biroja preces Skolas padome

. _ C . . 2017., 2018. g. o :
2. Organizet vecaku talkas rotalu lauku labiekarto$anas darbiem. Direktore : Cilvekresursi Skolas padome

pavasaris, vasara
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RESURSI

PAMATJOMA
PRIORITATE Pedagogu kvalifikacijas nodroSinasana atbilstosi prasibam.
Skolénu nodroSinajums ar macibu lidzekliem pamatizglitibas satura istenoSanai
MERKIS Nodros$inat skolas pedagogu kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam un nodrosinat skolas

pamatizglitibas programmas izpildei nepiecieSamo macibu literatiiru un metodisko literattiru.

NOVERTESANAS KRITERLJI | ° S .
tiek racionali izmantoti.

1. Skola ir visi nepiecieSamie pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai.
2. Skola plano nepiecieSamos pedagogu resursus un pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu.
3. Valsts budzeta lidzekli un skolas budzeta paredzétie [idzekli macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadei

4. Skoléni nodroSinati ar macibu gramatam un macibu lidzekliem.
5. Pedagogi ir nodros$inati ar metodisko literatiiru.

IEVIESANAS GAITA

ATBILDIGAIS

LAIKS

RESURSI

KONTROLE UN

UZDEVUMI PARRAUDZIBA
1. Uzturét pedagogisko darbinieku datu bazi elektroniskaja registra I. Zalite Visu laiku Inforn];a’laczléa datu Direktore
2. Izzmat.pe(}ag.ogu nepiecieSamas vajadzibas talakizglitiba un izstradat pedagogu S, Indravica 2015/2016.g. Skolas budzets Direktore
kvalifikacijas paaugstinasanas grafiku m.g.
3.Veikt aptauju skolotaju vidii par nepiecieSamajam macibu gramatam un macibu Katru gadu marts Biroja preces Direktore

Bibliotekare

lidzekliem - maijs
Katru gadu
4.Paredzet budzeta lidzeklus macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadei Direktore, oktobris, Biroja preces Skolas padome
novembris
5. Metodiskas literattiras, macibu gramatu un macibu Iidzeklu iegade Blb.hotekare, Katru gadu maijs, Skolas budzets Skolas padome
’ Direktore augusts
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Nodrosinat musdienigu macibu vidi izglitibas programmu realizacijai

PAMATIJOMA RESURSI
PRIORITATE Skolas nvlaterlalas bazes atjaunoSana un papildinasana, nodroSinot to efektivu
1Zzmantosanu
MERKIS

resursiem.

1. Skolas materialas bazes atjaunoSana un papildinasana tiek planota.
D. Skolas finanSu resursi ir pietickami materialas bazes papildinaSanai.
NOVERTESANAS KRITERIJI B. Macibu kabineti ir nodro$inati ar misdienigiem izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamajiem

4. Skoléniem macibu vielas apguve tiek izmantoti iegadatie materialtehniskie lidzekli.

IEVIESANAS GAITA

KONTROLE UN

UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI N -
PARRAUDZIBA
1. Vel_kt aptauju skolas darbinieku vidi par nepiecieSamajiem materialtehniskajiem D. Pérle 2016 — 2_0_18. 0. C1_1V§kresurs1 Skolas padome
lidzekliem. aprilt Biroja preces
2. Planot materialas bazes atjauno$anu un pilnveidoSanu D. Pérle 2016 - 2_0_18' g- C%1V§kresur51 Skolas padome
aprilt Biroja preces
3. Papildinat un atjaunot skolas materialo bazi ar nepiecieSamajiem resursiem. D. Perle 2016.-2018 g Skolas budzets Skolas padome
4.Macibu stundas izmanto misdienigus macibu materialus. S. Indrévica 2016.-2018 g Cilvekresursi Direktore
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SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

PAMATJOMA LJA, V.
NODROSINASANA
PRIORITATE Pﬁrskat_Tt un pilnveic}o‘i skolas darba reglamentgjoSo dokumentu atbilstibu
normativo aktu prasibam
MERKIS

Veikt korekcijas skolas darbu reglament&joSos dokumentos atbilstosi LR likumdosanai

NOVERTESANAS KRITERIJI

1. Reglamentgjoso dokumentu izp&te
2. Skola ir visa skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija
3.  Skola esosa dokumentacija izstradata demokratiski un atbilst normativo dokumentu prasibam

IEVIESANAS GAITA

UZDEVUMI ATBILDIGATIS LAIKS RESURSI | WONTROLEUN
PARRAUDZIBA
1. Izvért?t es0s0 skolas Vdarbp reglamentgjoso dokumentaciju un veikt taja korekcijas MK Vafﬁt.ﬁ‘]l 2015/ 2016.m.. MK noteikumi Direktore
atbilstosi likumdoSanai S. Indrévica
2. lesaistit visas ieinteresétas puses dokumentacijas izstradasana un korekciju veikSana MK Vafht.a‘]l 2015/ 2016.m.. Cilvekresursi Direktore
S. Indrévica
3. Nodrosinat, lai visi zina un ievéro normativo dokumentu prasibas By
S. Indrévica Regulari Skolas pieredze Direktore

MK vaditaji
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SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

PAMATJOMA v Y
NODROSINASANA
_ Skolas darbiba visparigas un detaliz€tas vertéSanas veikSana, pasvert€juma
PRIORITATE .. . .
zinojuma izveide.
MERKI Veikt skolas darba izverté€Sanu, pasvert§juma zinojuma izveidosana.
1. Veértesanas procesa iesaistiti skolotaji, skoléni un vecaki.
— = 2. Izveidotas darba grupas, lai veiktu skolas darba izvertéSanu, noteikti atbildigie.
NOVERTESANAS KRITERLJI 3. Veértesanas rezultati tiek izmantoti skolas darba pilnveidoSanai un attistibai.
4. Izveidots paSvert€juma zinojums.
IEVIESANAS GAITA
UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURsS| | KONTROLEUN
PARRAUDZIBA
e . _ _ e o 2016. g.
1. lepazistinat gk(_)lo_tavgus_, skolénus, vecakus ar nepiecieSamibu piedalities skolas Kl. audzinataji, met. septembris, Cilvekresursi Direktore
darba pasSvertésana. Kom vad. .
oktobris
: o . ep o~ - . 2015./2016.m.g. legtitie
2. Velk‘F de_tath%et.u sl_<01_avs darba Vert_es.anu atseviskas pamatjomas, balstoties uz Vadibas grupa septembris, anketetanas Direktore
visparigas izvertésanas rezultatiem. . -
oktobris materiali
3. Izveidot pasvertejuma zinojumu un ar to iepazistinat visas ieinteresgtas puses. Vadibas grupa ncz)sg:-r?ibgr.is Cilvekresursi Direktore
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SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

PAMATJOMA LJA, V.
NODROSINASANA
PRIORITATE Skolas attistibas novertéjuma analize un jauna attistibas plana izstrade
MERKI Veikt 2015. — 2018. gada attistibas plana izvert&jumu, izveidot attistibas planu 2019. -2022. gadam.

NOVERTESANAS KRITERIJI

1. Veikta skolas attistibas plana izvertésana.
2. Konstatg€ts sasniegtais un noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas.
3. Izvirzitas prioritatés 2019. - 2022. gada attistibas planam.

4 Izveidots attistibas plans 2019.g. - 2022. gadam.

IEVIESANAS GAITA

KONTROLE UN

UZDEVUMI ATBILDIGAIS LAIKS RESURSI PARRAUDZIBA
legitie
1.Veikt skolas attistibas plana izvertéSanu Vadiba grupa 2018. g. oktqbrls, anketesg_ngs Direktore
novembris materiali
Cilvekresursi
legitie
2. Izvirzit prioritates turpmakajai skolas darbibas attistibai Vadibas grupa 2018g. OKtO.brIS anketesg_ngs Direktore
novembris materiali
Cilvekresursi
legitie
. anketeSanas
3. Panakt skolotaju un vecaku iesaistisanos skolas attistibas planoSana. Vadibas grupa zorl]gg'eﬁ]lgﬁzns materiali, datu Direktore
baze
Cilvekresursi
4. Saskanot attistibas planu ar novadu, iepazistinat visas ieinteresétas puses ar attistibas Direktore i%ig}ng;?: Cilvekresursi Skolas padome

planu.
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